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بسم الله الرحمن الرحٌم 
 

قانون نقابة العلاج الطبٌعً الفلسطٌنٌة 
 

(  1)المادة
 وٌعمل به من 1994-1993قانون نقابة العلاج الطبٌعً الفلسطٌنٌة لسنة  )ٌسمى هذا القانون 

 (تارٌخ نشره بالجرٌدة الرسمٌة
 

(: 2)المادة
: ٌكون للعبارات الواردة فً هذا القانون المعانً المخصصة لها أدناه

 نقابة العلاج الطبٌعً الفلسطٌنٌة بموجب هذا القانون: النقابة .

 مجلس النقابة المؤلؾ بموجب هذا القانون: المجلس .

 مهنة العلاج الطبٌعً: المهنة .

 ممارسة العلاج الطبٌعً: ممارسة المهنة .

 نقٌب نقابة العلاج الطبٌعً بموجب هذا القانون: النقٌب .

 ممارسً مهنة العلاج الطبٌعً ٌتسلسل أسماءمجلد صفحاته مرقمة ٌسجل فٌه : السجل 
.  معلومات التً ٌقررها المجلسأيمن تارٌخ انتسابهم للنقابة مع بٌان 

 ممارسً مهنة العلاج الطبٌعً أسماءمجلد صفحاته مرقمة ٌسجل فٌه : سجل التدرٌب 
. تحت التدرٌب والمعلومات التً ٌأمر المجلس بإدراجها

 قائمة بأسماء ممارسً مهنة العلاج الطبٌعً الذٌن أدوا الرسوم السنوٌة: الجدول .
 

(: 3)المادة
 .تتألؾ فً دولة فلسطٌن نقابة واحدة للعلاج الطبٌعً ذات مركزٌن فً القدس وؼزة - أ
 المنقولة وؼٌر المنقولة الأموالتتمتع النقابة بالشخصٌة المعنوٌة ولها الحق فً امتلاك  - ب

 وجهة قانونٌة ولها أن تقاضً وفق أي والتصرؾ بها على وأهدافهالتحقٌق ؼاٌاتها 
 أو المعمول بها ولها توكٌل المحامٌن لتمثٌلها فً القضاٌا التً تقٌمه والأنظمةالقوانٌن 

 .تقام علٌها
 

(: 4)المادة
 ٌنتسب للنقابة وٌسجل فً سجلها ممارسً مهنة العلاج الطبٌعً المقٌمٌن فً أنٌجب  - أ

فلسطٌن وٌمارسون عملهم فٌها وتتوفر فٌهم شروط الانتساب المنصوص علٌها فً هذا 
 .القانون

 شخص ممارسة المهنة قبل التسجٌل فً النقابة والحصول على حق أيٌحظر على  - ب
 للنقابة هذا القانون وٌحق لإحكامممارسة المهنة ومن ٌخالؾ ذلك ٌكون مخالؾ 

 .مقاضاته
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(: 5)المادة
: ٌشطب من سجل النقابة فً الحالات التالٌة

 .عند الوفاة - أ
 .عند نقل اسمه فً سجل المتقاعدٌن - ب
 . بذلك قرار تأدٌبً من النقابةأصدر لذا - ت
 . الصادرة بحقهوالأنظمة وفق هذا القانون أداؤها امتنع عن دفع الرسوم الواجب لذا - ث
 . ؼٌر صحٌحأو من شروط الانتساب ؼٌر متوفر فٌه أي أن ثبت إذا - ج

 الالتزامات المترتبة علٌه حتى تارٌخ أداء الشطب بعد أسباب زالت إذاوٌعاد تسجٌله 
 .الشطب ودفع رسم تسجٌل جدٌد

 

(: 6)المادة
 :إذاتجمد عضوٌة الممارس للمهنة الذي لا ٌمارس المهنة فً فلسطٌن  - أ

 قدم طلبا خطٌا بذلك. 

 تأخر عن دفع رسوم الممارسة مدة سنتٌن متتالٌتٌن. 
 فترة تجمٌد العضوٌة ٌعفى الممارس من الالتزامات المالٌة للنقابة ولا ٌتمتع أثناء - ب

بحقوق العضوٌة ولا تحسب فترة التجمٌد لؽاٌات التقاعد والضمان ولكنه ٌبقى خاضعا 
 . هذا القانونأحكاملباقً 

 ٌؤدي كافة التزاماته أن عاد لممارسة المهنة بعد إذاٌستعٌد الممارس لعضوٌته الكاملة  - ت
 .المادٌة المترتبة علٌه حتى تارٌخ التجمٌد

عضوٌة الممارسٌن للمهنة الفلسطٌنٌٌن الذٌن لا – عند نفاذ هذا القانون – تجمد  - ث
 أكثر أو مضى على تأخرهم عن دفع التزاماتهم المالٌة مدة سنتٌن إذاٌمارسون المهنة 

 . علٌهم تسدٌد الالتزامات المالٌة عن سنتٌنللممارسة ٌستحقوعند العودة 
 

(: 7)المادة
:  ؼاٌات النقابة هً طبٌة، صحٌة، علمٌة، اجتماعٌة، ومهامها هً ما ٌلًإن

 .رفع مستوى المهنة وتنظٌمها وحماٌتها والدفاع عنها - أ
التعاون مع جمٌع المؤسسات والهٌئات ذات العلاقة لرفع المستوى الصحً والعلمٌة  - ب

 .وتقدٌم افضل الخدمات الصحٌة الممكنة للمواطنٌن
 .جمع كلمة جمٌع ممارسً مهنة العلاج الطبٌعً والمحافظة على حقوقهم وكرامتهم - ت
 . المهنةآدابالمحافظة على  - ث
 . الشٌخوخةأوتأمٌن الحٌاة الكرٌمة لممارسً المهنة وعائلاتهم فً حالة العوز  - ج
توثٌق الصلات مع جمٌع ممارسً المهنة خارج فلسطٌن ومع النقابات والهٌئات الطبٌة  - ح

 .العربٌة و الأجنبٌة
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شروط ممارسة المهنة والانتساب لعضوٌة النقابة 
(: 8)المادة

 : تتوفر فً طالب التسجٌل والترخٌص الشروط التالٌةأنٌجب  - أ

 ٌكون قد نال شهادة فً العلاج الطبٌعً من جامعة او معهد معترؾ به بعد أن 
الحصول على شهادة الدراسة الثانوٌة العامة فً الفرع العلمً او ما ٌعادلها 

 .وتتوفر فٌه الشروط اللازمة لذلك

  ٌجب ان تكون الشهادات الحاصل علٌها طالب التسجٌل مصدقة من وزارة
 التعلٌم العالً الفلسطٌنٌة 

  الشهادات الصادرة من الجامعات الاجنبٌة ٌجب ان ٌحصل طالب التسجٌل على
 معادلة لهذه الشهادات من وزارة التعلٌم العالً الفلسطٌنٌة 

  ًلا ٌسري شروط الحصول على شهادة الدراسة الثانوٌة العامة فً الفرع العلم
 .على الاشخاص الذٌن التحقوا بالجامعات او المعاهد قبل العمل بهذا القانون

 شهرا فً 12ان ٌكون قد امضى بعد تارٌخ الحصول على الشهادة فترة لا تقل عن  - ب
التدرٌب فً المستشفٌات او مراكز العلاج الطبٌعً تحت اشراؾ اخصائً علاج طبٌعً 

وتقبل فترة التدرٌب التً تتم قبل تارٌخ الشهادة اذا كانت ضمن برنامج الكلٌة او المعهد 
، وٌستثنى من ذلك من مارس المهنة خارج البلاد مدة لا تقل عن ثلاث سنوات اما اذا 

 . اشهر6امتدت الممارسة اكثر من سنة واقل من ثلاث سنوات فتكون فترة التدرٌب 
ان ٌجتاز الفحص الاجمالً حسب النظام الخاص للفحص وكل حسب مسماة، وٌستثنى  - ت

 :من ذلك

  ممارسً المهنة الذٌن تخرجوا وحصلوا على ترخٌص بمزاولة المهنة فً فلسطٌن
 .اذا كانت الكلٌات والمعاهد مراقبة من قبل النقابة وموافق على برامجها التعلٌمٌة

  اشهر6ممارس المهنة الذٌن سجل وانتسب عند تأسٌسها وفً فترة اقصاها . 

  ممارسً المهنة العرب اذا كانوا مسجلٌن فً نقاباتهم ومرخصٌن للعمل شرٌطة
 .المعاملة بالمثل

  ممارسً المهنة الاجانب اذا كانوا مرخصٌن لمزاولة المهنة فً بلادهم شرٌطة
 .المعاملة بالمثل

 
ان لا ٌكون محكوما بجناٌة او جنحة مخلة بالشرؾ او ان ٌكون قد منع من الممارسة  - ث

 .لاسباب تتعلق بشرؾ المهنة من قبل اي نقابة سجل لدٌها
 

(: 9)المادة
: على طالب التسجٌل والترخٌص ان ٌتقدم للنقابة بالوثائق التالٌة

 شهادة الدراسة الثانوٌة العامة او ما ٌعادلها. 

  النسخة الاصلٌة للشهادة او نسخة مصدقة طبق الأصل او اي وثٌقة صادرة من الكلٌة و
 .المعهد الذي تخرج منه مصدقة من الجهات الرسمٌة ووزارة التعلٌم العالً الفلسطٌنٌة

 معادلة الشهادة من وزارة التعلٌم العالً الفلسطٌنٌة. 

 شهادة مصدقة عن قضاء فترة التدرٌب أو العمل. 

 بطاقة هوٌة او جواز سفر. 

 شهادة من اخر نقابة انتسب إلٌها أن وجدت 

 صورتٌن شخصٌتٌن. 
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 (10)المادة
 . ٌنظر المجلس الى طلب الانتساب وٌصدر قراره خلال شهر من تقدٌمه - أ
ٌعتبر الممارس عضو فً النقابة فً حاالة الموافقة لمدة سنة وبعدها ٌجدد تلقائٌا ما لم  - ب

 .ٌكن هناك اي اعتراض خطً  من النقابة للمجلس
 

(: 11)المادة 
 20 دٌنارا ولفنً العلاج الطبٌعً 25تستوفً النقابة رسوما عند الانتساب للاخصائً  - أ

 . دٌنار15دٌنارا وللمساعد 
 .دنانٌر للمساعد10 دٌنارا للفنً و 15 دٌنار للاخصائً و 20الرسم النقابً السنوي  - ب
 دٌنار رسوما للاتحاد 2.5تستوفً النقابة رسوما عند الانتساب والاشتراك السنوي  - ت

 الفٌزٌائً /العربً للعلاج الطبٌعً
 
 

(: 12)المادة 
كل ممارس للمهنة تتوفر فٌه شروط الانتساب المنصوص علٌها فً الفقرات أ، ث ،من  - أ

من نفس المادة  (ب)المادة الثامنة من هذا القانون ولم ٌمض مدة التدرٌب حسب الفقرة 
ٌدرج اسمه فً سجل التدرٌب حتى استكمال كافة الشروط وعند ذلك ٌنقل اسمه للسجل 

 .دون رسم جدٌد للتسجٌل
لا ٌجوز لممارس المهنة الذي تحت التدرٌب ان ٌفتح عٌادة خاصة، وفً حالة المخالفة  - ب

 .تتخذ بحقه الإجراءات التأدٌبٌة وتؽلق العٌادة بطلب من مجلس النقابة
 

(: 13)المادة
على كل ممارس للمهنة المسجل فً سجل النقابة وفً خلال شهرٌن من نفاذ هذا القانون وعلى 

الممارس الذي ٌسجل اسمه الاول مرة فً سجل النقابة ان ٌحلفوا الٌمٌن امام نقٌب النقابة او 
. عضوٌن من مجلس النقابة على الاقل

 
اقسم بالله العلً العظٌم ان اكون مخلصا لله وللوطن وان اؤدي اعمالً بأمانة وشرؾ : قسم النقابة

وان احافظ على سر المهنة، وان اكون حافظا لاسرار الناس ولا أفشٌها وان احترم القوانٌن 
. والانظمة المتعلقة بالمهنة

 

(: 14)المادة
 .ٌنظم مجلس النقابة سجلا عاما بالممارسٌن للمهنة وفق النظام الداخلً - أ
ٌنظم المجلس جدولا سنوٌا مرتبا حسب الحروؾ الهجائٌة بأسماء الممارسٌن للمهنة  - ب

 ، 25/2الذٌن ادوا الرسوم السنوٌة المقررة والتً تستحق فً اول كل سنة قبل حلول 
ٌنشر فً الجرٌدة الرسمٌة والمطبوعات النقابٌة كما تنشر اسماء من تم تسجٌلهم 

 .وٌؤدون الرسوم بعد ذلك التارٌخ بملاحق
كل ممارس للمهنة ٌتأخر عن دفع الرسوم المقررة عن موعد نشر الجدول السنوي دون  - ت

من قٌمة الرسم المقرر، على % 50عذر ٌقبله المجلس ، ٌضاؾ مبلػ لا ٌزٌد عن 
 اشهر على استحقاقه دون عذر ٌقبله المجلس تتخذ 6الرسم واذا لم ٌسدده قبل مضً 
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بحقه اجراءات التً ٌرتئٌها المجلس من ممارسة المهنة وٌعتبر استمراره فً المهنة 
 .مخالفا لاحكام هذا القانون لحٌن تسدٌد الرسوم القانونٌة

ٌحق للمجلس فً الظروؾ الاستثنائٌة القاهرة ان ٌمدد فترة دفع الرسوم دون اضافة  - ث
 .على ان لا ٌتجاوز ذلك مدة ستة شهور من تارٌخ استحقاقه

اذا امتنع الممارس عن دفع الرسوم المستحقة علٌه دون عذر مقبول قبل انتهاء العام  - ج
 .المالً ٌشطب اسمه من السجل

ٌعفى الممارس من الرسوم السنوٌة من مدة الدراسة فً الخارج اذا امتدت سنة دراسٌة  - ح
. اي تسعة اشهر فما فوق

 

الهٌئة العامة 
(:  15)المادة

تتألؾ الهٌئة العامة للنقابة من جمٌع الممارسٌن للمهنة المسجلٌن وٌحق الحضور لمن سددوا 
. التزاماتهم المالٌة كاملة وتنعقد برئاسة النقٌب او من ٌنوب عنه فً حالة ؼٌابه

 

(: 16)المادة 
: تختص الهٌئة العامة بالامور التالٌة

 .انتخاب النقٌب واعضاء مجلس النقابة - أ
 .تصدٌق الحساب الختامً للسنة المنتهٌة واقرار موازنة السنة الجدٌدة - ب
مناقشة تقرٌر امٌن السر واعمال المجلس وبحث امور النقابة بشكل عام ووضع  - ت

 .التواصً بشأنها
 .تحدٌد قٌمة رسوم التسجٌل والممارسٌن للسنة القادمة - ث

 

(: 17)المادة 
: للهٌئة العامة بناءا على تنسٌب المجلس

 .وضع او تعدٌل اللائحة الداخلٌة - أ
اعداد مشارٌع القوانٌن والانظمة الخاصة بالنقابة بما فً ذلك التعدٌلات التً ٌراد  - ب

 .ادخالها علٌها
 

(: 18)المادة 
تدعى الهٌئة العامة الى اجتماع عادي خلال النصؾ الثانً من شهر اذار من كل سنة  - أ

 .للنظر فً الامور المدرجة على جدول اعمالها
 .ٌجري انتخاب النقٌب واعضاء المجلس - ب

 

(: 19)المادة 
تجتمع الهٌئة العامة بشكل استثنائً بدعوة من النقٌب او مجلس النقابة او بناءا على طلب عدد 

من الاعضاء المسجلٌن فً الجدول السنوي وملاحقه لبحث امور  % 30من الاعضاء لا ٌقل عن 
مستعجلة وهامة تبٌن فً الدعوة ولا ٌجوز فً مثل هذا الاجتماع بحث امور خارجة عن نطاق 

. موضوع الدعوة التً من اجلها عقد الاجتماع
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(: 20)المادة
على النقٌب او نائبه فً حالة ؼٌابه ان ٌوجه الدعوة للاعضاء المسجلٌن لحضور اجتماعات 
الهٌئة العامة فً الحالات المنصوص علٌها فً هذا القانون وذلك بتوجٌه كتب تتضمن جدول 

.  الدعوة فً النقابة والصحؾ المحلٌةوبإعلان بأسبوعٌنالاعمال قبل الموعد لها 
 

(: 21)الماد
 المطلقة من الأكثرٌة او الأعضاءان ٌكون اجتماع الهٌئة العامة قانونٌا اذا حضرته ثلثً  - أ

الاعضاء المسجلٌن الذٌن سددوا التزاماتهم المالٌة المترتبة بموجب قانون وانظمة 
النقابة قبل موعد الاجتماع باسبوع، فإذا لم تتوفر الاكثرٌة فً المرة الاولى تجدد الدعوة 

 ٌوما من تارٌخ الاجتماع الاول على الاكثر وٌكون الاجتماع 21ثانٌة لاجتماع ٌعقد خلال 
 .الثانً قانونٌا مهما بلػ عدد المحاضرٌن

تصدر القرارات باكثرٌة اصوات الحضور النسبٌة واذا تساوت الاصوات ٌرجح الجانب  - ب
 .الذي فٌه الرئٌس

(: 22)المادة
ٌعلن النقٌب عن فتح باب الترشٌح لمركز النقٌب واعضاء المجلس قبل موعد اجتماع  - أ

 ٌوما على 15الهٌئة العامة الذي تعقده فً السنة التً سٌجرى فٌها انتخابات النقابة ب 
الاقل وٌقدم طلب الترشٌح الى مكتب النقابة مباشرة مقابل اٌصال رسمً او ٌرسل الٌه 
بواسطة البرٌد المسجل وٌتولى النقٌب بعد انتهاء المدة المحددة للترشٌح اعلان اسماء 

المرشحٌن الذٌن تتوفر فٌهم الشروط المنصوص علٌها من هذا القانون فً النقابة 
 . للمجلس10 للنقٌب و15وٌكون رسم الترشٌح 

اذا لم ٌتقدم اي مرشح لمركز النقٌب او كان عدد المرشحٌن لعضوٌة المجلس اقل من  - ب
العدد المقرر فٌعلن النقٌب تمدٌد مدة الترشٌح لؽاٌة الساعة السادسة من مساء الٌوم 

 .السابق للٌوم المحدد لاجراء الانتخابات
 

(: 23)المادة
 .ٌشترط فً النقٌب ان ٌكون فلسطٌنٌا - أ
 .ٌشترط فً عضو المجلس ان ٌكون فلسطٌنٌا - ب

 

(: 24)المادة
 .تقوم الهٌئة العامة بمناقشة الامور المدرجة على جدول الاعمال - أ
تسمى الهٌئة العامة فً اجتماعاتها الذي ٌٌسبق الانتخابات لجنة او اكثر تسمى لجنة  - ب

الانتخاب للاشراؾ على الانتخابات، وتتألؾ من عشرة اعضاء من المسجلٌن وٌنتخبون 
 .من بٌنهم رئٌسا لها وتستمر فً عملها طٌلة مدة الاجتماع

ٌجوز للجنة الانتخابات تعٌٌن كل من الحضور المسجلٌن لمساعدتها فً الاشراؾ على  - ت
الانتخابات وفرز الاصوات، وٌشترط فً اعضاء لجنة الانتخاب والمساعدٌن ان ٌكونوا 

 .من ؼٌر المرشحٌن
ٌجرى انتخاب النقٌب واعضاء المجلس بالاقتراع السري فً مركز النقابة وفً اي  - ث

مراكز اخرى ٌحددها المجلس بعد اجتماع الهٌئة العامة العادي فً السنة التً ٌجب 
 (الفرز الفوري )اجراء انتخاب المجلس فٌها 
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تفتح صنادٌق الانتخاب فً صباح الٌوم المعٌن لاجرائه وتؽلق فً المساء فً ساعة  - ج
محددة، وٌكون الانتخاب نهائٌا مهما بلػ عدد المقترعٌن وللعضو الذي له الحق فً 
الانتخاب بمقتضى احكام القانون الحضور فً اي وقت خلال تلك المدة الى اي مركز 

 .مركز للانتخاب لٌستعمل حقه فً ذلك
ٌنتخب النقٌب واعضاء المجلس فً ان واحد على ورقتٌن منفصلتٌن مختلفً اللون  - ح

 .ٌضع المنتخب كلا منها فً الصندوق المخصص لها
ٌجري فرز اصوات المقترعٌن علنا فور اتمام عملٌة الاقتراع تحت اشراؾ لجنة  - خ

 .الانتخاب ابتداء بصندوق النقٌب
تهمل الاوراق ؼٌر المقروءة والاوراق ؼٌر المكتوبة او التً تنطوي على التباس  - د

ٌجعلها ؼٌر واضحة او التً تتضمن عبارات تتنافى مع الاداب العامة، اما الاوراق التً 
تحتوي على اسماء اكثر من العدد المطلوب فتهمل منها الاسماء الزائدة عن ذلك العدد 

كما تعتبر  الاوراق التً تحتوي على اسماء اقل من العدد المطلوب صحٌحة بالنسبة 
 .لمن وردت اسماؤهم فٌها

تفصل لجنة الانتخابات فً صحة اجراءات واوراق الانتخابات وتتخذ قرارتها بالاجماع  - ذ
او بالاكثرٌة من الاعضاء الحاضرٌن وعند تساوي الاصوات ٌرجح الجانب الذي اٌده 

 .رئٌس اللجنة
ٌعتبر فائزا فً الانتخابات من بٌن المرشحٌن كل من حاز على الاكثرٌة النسبٌة لاصوات  - ر

المقترعٌن وفً حالة تساوي الاصوات بٌن اثنٌن او اكثر من بٌن المرشحٌن فٌعتبر 
الفائز منهم الاقدم فً الانتساب الى النقابة، وفً حالة التساوي فً ذلك ٌجرى انتخاب 

 .الفائز من بٌنهم بالقرعة
 .ٌعلن الوكٌل او من ٌنٌبه نتٌجة الانتخابات - ز
ٌنظم المجلس الاجراءات الادارٌة والتنظٌمٌة اللازمة لسلامة سٌر الانتخابات وٌعلن عن  - س

 .هذه الاجراءات فً النقابة قبل الموعد المقرر لاجراء الانتخابات
 

(: 25)المادة
اذا حالت دون انعقاد الاجتماع السنوي العام للهٌئة ظروؾ استثنائٌة ٌقرها المجلس، تعتمد 

المٌزانٌة السابقة اساسا للنفقات وٌستمر النقٌب والهٌئات المنبثقة عن المجلس واللجان المختصة 
فً وظائفها الى ان تزول تلك الظروؾ شرٌطة ان ٌعقد الاجتماع السنوي العام خلال شهر واحد 

. على الاكثر من تارٌخ زوال تلك الظروؾ
 

مجلس النقابة 

( 26)المادة
ٌتولى شؤون النقابة مجلس مؤلؾ من نقٌب وعشرة اعضاء ٌنتخبون من قبل الهٌئة العامة 
وتكون مدة دورة المجلس سنتٌن وٌجوز للهٌئة العامة بتنسٌب من المجلس ان تقرر زٌادة 

. اعضاء المجلس
 

(: 27)المادة 
ٌجوز انتخاب النقٌب لدورة ثانٌة ولا ٌعاد انتخابه بعد ذلك الا بعد انقضاء دورة واحدة على انتهاء 

. مدته السابقة
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(: 28)المادة 
ٌنتخب المجلس فً اول اجتماع له ومن بٌن اعضائه نائبا للنقٌب وامٌنا للسر ومساعدا له وامٌنا 

. للصندوق ومساعدا له
 

(: 29)المادة
ٌحدد النظام الداخلً للنقابة توزٌع الاعمال بٌن اعضاء المجلس كما ٌحدد طرٌقة اشراؾ امٌن 

السر على الشؤون الادارٌة واشراؾ امٌن الصندوق على الشؤون المالٌة والمفوض بالتوقٌع عن 
. المجلس فً الامور المالٌة

(: 30)المادة
ٌجتمع مجلس النقابة بصورة عادٌة مرة فً كل شهر على الاقل وٌمكن اجتماعه فً كل وقت 

. بصورة استثنائٌة بدعوة من النقٌب او نائبه
 

(: 31)المادة 
ٌقوم نائب النقٌب بأعمال النقٌب وٌمارس صلاحٌاته المنصوص علٌها من هذا القانون فً حالة 

. ؼٌابه او اذا تعذر علٌه القٌام بأعماله او اذا انابه النقٌب بذلك
 

(: 32)المادة
اذا شؽر مركز النقٌب لاي سبب كان، ٌتولى نائب النقٌب اعماله حتى موعد اول اجتماع  - أ

 .عادي للهٌئة العامة حٌث ٌجري انتخاب نقٌب للمدة المتبقٌة من الدورة
ٌقوم مقامها امٌن السر فً رئاسة  (لمدة لا تزٌد عن ثلاث اشهر )اذا ؼاب النقٌب ونائبه  - ب

 .المجلس وتنفٌذ قرارته
اذا شؽر منصب النقٌب ونائبه لاي  سبب كان فعلى امٌن السر دعوة المجلس لانعقاد خلال  - ت

 .اسبوع واحد لانتخاب نائب نقٌب جدٌد
اذا استقال عضو او اكثر من مجلس النقابة او شؽرت مراكزهم لاي سبب كان، ٌدعى من  - ث

حصل على اكثر الاصوات بعد الناجحٌن فً الانتخابات الاخٌرة حسب التسلسل لٌخلفه او 
ٌخلفهم فإذا لم ٌكن هناك من ٌخلؾ العضو او الاعضاء الذٌن شؽرت مراكزهم فٌنتخب من 

 .ٌخلفهم فً اول اجتماع عادي للهٌئة العامة
اذا استقال نصؾ اعضاء المجلس دفعة واحدة، او اذا شؽرت مناصبهم ولم ٌكن هنالك من  - ج

 .ٌخلفهم على النقٌب ان ٌدعو لاجتماع استثنائً ٌتم فٌه انتخاب مجلس جدٌد
 

(: 33)المادة 
: ٌقرر المجلس اعتبار اي من اعضائه مستقٌلا اذا

 .تأخر عن تلبٌة الدعوة لاجتماعات المجلس مرتٌن متتالٌتٌن بدون عذر ٌقبله المجلس - أ
اذا صدر بحقه حكم وحكم علٌه بالسجن لاسباب اخلاقٌة او مخله بالقانون العام او  - ب

 .قانون النقابة
 

(: 34)المادة
مع مراعاة احكام القانون ٌشمل اختصاص المجلس كل ما ٌتعلق بشؤون النقابة وممارسة المهنة 

: وعلى الاخص
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 دعوة الهٌئة العامة وتنفٌذ قراراتها. 

 ادارة شؤون النقابة وامواله وتحصٌل الرسوم المستحقة لها. 

 تطبٌق قانون النقابة وانظمتها والدستور واللائحة الداخلٌة. 

 النظر فً طلب انتساب ممارسً المهنة واتخاذ القرارات بقبولها او رفضها. 

  تشكٌل المجالس واللجان المختلفة التً ٌنص علٌها قانون النقابة وتلك التً تساعد
 .المجلس على تحقٌق اهذاؾ النقابة

  ًتأسٌس الجمعٌات المختلفة للعلاج الطبٌع. 

  ًعقد المؤتمرات العلمٌة والحلقات الدراسٌة والاشراؾ علٌها وسائر النشاطات العلمٌة الت
 .تساهم فً تطوٌر المستوى الفنً للاعضاء

 الاشراؾ على المواد العلمٌة التً تدرس فً المعاهد والجامعات الوطنٌة. 

 انتداب ممثلً  النقابة فً اللجان والهٌئات التً ٌرى المجلس انها ضرورٌة لتنظٌم اعماله. 

 تقرٌرالاشتراك فً المؤتمرات العالمٌة التً تدعى الٌها النقابة وانتداب من ٌمثلها. 

 اصدار مجلة علمٌة باسم النقابة واٌة نشرات اخرى تتعلق بالمهنة. 

 تمثٌل النقابة والمحافظة على اموالها وصٌانتها والدفاع عن حقوقها ومصالحها. 

  مراقبة سلوك ممارسً المهنة والتأكد من تهٌئة عٌاداتهم وفق القانون الصحً وتحدٌد ما
 .ٌسمح لهم بالاعلان عنه وحل المنازعات المتعلقة بممارسة المهنة

  اعداد الانظمة الخاصة بمزاولة المهنة واستعماال القاب المهنة والاختصاص و الاعتراؾ
بالسنوات التدرٌبٌة وتحدٌد الاجور واوقات الدوام والعطل الاسبوعٌة والاجازات السنوٌة 

واعداد مشارٌع اٌة انظمة مالٌة او مهنٌة او تنظٌمٌة اخرى ٌقتضٌها تنفٌذ احكام هذا 
 .القانون

 تقرٌر الاشتراك فً المؤتمرات العلمٌة العربٌة والعالمٌة. 

 تقرٌر الاشتراك فً الاتحادات العربٌة والعالمٌة وانتداب من ٌمثلها. 

(: 35)المادة
ٌكون اجتماع مجلس النقابة بحضور الاكثرٌة المطلقة من اعضائه وتصدر القرارات باكثرٌة 
. اصوات الحاضرٌن المطلقة واذا تساوت الاصوات رجحت الجهة التً بجانبها رئٌس الجلسة 

 

(: 36)المادة
ٌمثل النقٌب، النقابة وٌرأس الهٌئة العامة والمجلس وٌنفذ قرارتهما وٌوقع العقود والوثائق التً 
ٌوافقان علٌها وله بقرار من المجلس الحق فً ان ٌقاضً وبأسم النقابة وحق التدخل بنفسه او 

بواسطة من ٌثٌبه من اعضاء المجلس او بواسطة المحامٌن فً كل قضٌة تهم النقابة وله ان 
. ٌتخذ صفة المدعً فً كل قضٌة تتعلق بأفعال تمس حقوق النقابة

 

(: 37)المادة
لمجلس  النقابة الحق فً تعٌٌن الموظفٌن لادارة اعمالها بالرواتب والاجور التً ٌراها تتفق مع 

كفاءاتهم وان ٌستأجر ما ٌحتاج الٌه من ابنٌة وله ان ٌعٌن فً اي مدٌنة فً فلسطٌن لجنة ٌمنحها 
. ما ٌشاء من اختصاصه وفق النظام الداخلً

 
 
 



10 

السلطة التأدٌبٌة 
(: 38)المادة

كل ممارس لمهنة العلاج الطبٌعً ٌخل بواجباته المهنٌة خلافا لاحكام هذا القانون واي نظام صادر 
بمقتضاه او ٌرتكب خطأ مهنٌا او ٌتجاوز حقوقه او ٌقصر بالتزاماته وفق الدستور واللائحة 

الداخلٌة او ٌرفض التقٌد بقرارات المجلس او ٌقدم على عمل ٌمس شرؾ المهنة او ٌتصرؾ فً 
حٌاته الخاصة تصرفا ٌحط من قدرها ٌعرض نفسه لاجراءات تأدٌبٌة امام مجلس النقابة او 

. المجلس التأدٌبً
 

(: 39)المادة
ٌشكل مجلس التأدٌب من النقٌب او نائبه رئٌسا ومن عضوٌن فً النقابة ل تقل ممارستها  - أ

 سنة ٌعٌنهما المجلس فور انتخابه وكذلك عضوٌن اخرٌن لا تقل ممارستها 15للمهنة عن 
 . سنوات10للمهنة عن 

 .تنتهً مدة مجلس التأدٌب بإنتهاء مدة المجلس الذي شكله - ب
 

(: 40)المادة
: ٌنظر المجلس قضاٌا المخالفات فً الحالات التالٌة

 اذا تلقى طلبا خطٌا من النٌابة العامة  - أ
اذا حكم على ممارس المهنة بصورة قطعٌة بعقوبة السجن لامور تمس استقامته او شرفه  - ب

 .او كفائته وعلى النٌابة ان تخبر المجلس باٌقاع تلك العقوبة
 .اذا وصل الى علم المجلس ارتكاب مخالفات رؼم عدم ورود شكوى - ت
 .بناءا على شكوى خطٌة من احد الزملاء او المواطنٌن - ث
بناءا على طلب خطً من ممارس المهنة نفسه اذا رأى انه موضع تهمة ؼٌر محقة  - ج

 .ورؼب فً اللجوء الى النقابة
 

(: 41)المادة
جلسات مجلس التأدٌب سرٌة ولا ٌجوز نشر الاحكام الصادرة عنه الا بعد اكتسابها الدرجة 

. القطعٌة بموافقة المجلس
 

( 42)المادة
ٌتمتع مجلس التأدٌب فً التحقٌق والمحاكمة ، الطرق تضمن حقوق الدفاع وتؤمن العدالة  - أ

 .وله ان ٌستمع للشهود وان ٌطلب جلبهم الى المجلس باي طرٌقة ٌراها المجلس مناسبة
اذا امتنع الشاهد عند حضوره عن الشهادة او اولى بشهادة كاذبة فلمجلس التأدٌبً حق  - ب

 .احالته الى النٌابة العامة لمعاقبته كما لو فعل ذلك امام محكمة نظامٌة
 .للمشتكً علٌه الحق فً ان ٌستعٌن بمحام او زمٌل للدفاع عنه - ت
 .ٌقرر مجلس التأدٌب النفقات وخاصة نفقات الشهود وٌدفعها الطرؾ الخاسر فً القضٌة - ث

 

(: 43)المادة
اذا رأى مجلس التأدٌب اسبابا كافٌة لاٌقاؾ الممارس عن العمل مؤقتا حتى نهاٌة  - أ

 .المحاكمة ٌرفع قراره لمجلس النقابة الذي له حق اصدار امر التوقٌؾ
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تحسب مدة المنع عن الممارسة هذه من اصل مدة المنع عن ممارسة المهنة التً قد ٌحكم  - ب
 .بها

 

(: 44)المادة 
: العقوبات التً ٌحكم بها مجلس التأدٌب هً واحدة او اكثر مما ٌلً

 .التنبٌه - أ
 التوبٌخ - ب
 . دٌنار تدفع لصندوق النقابة150 – 100الؽرامة النقدٌة من  - ت
 .الحرمان من عضوٌة المجلس والهٌئات المختلفة  للنقابة للمدة التً ٌقررها المجلس - ث
 .المنع من ممارسة المهنة لمدة لا تزٌد عن سنة - ج
المنع النهائً من ممارسة المهنة وشطب اسمه من سجل النقابة بعد ادانته من المحاكم  - ح

. المختصة
 

(:  45)المادة
ٌحق للمجلس وللمشتكً علٌه استئناؾ القرار الصادر عن مجلس التأدٌب الى مجلس  - أ

 .التأدٌب الاعلى
 . ٌوم تبدأ من الٌوم التالً لتنفٌذ الحكم15ٌقوم الاستئناؾ بواسطة امٌن سر النقابة خلال  - ب

 

(: 46 )المادة
ٌؤلؾ المجلس التأدٌبً الاعلى من النقٌب او نائبه رئٌسا، وعضوٌن لا تقل ممارستهم  - أ

 . سنوات10 سنة واربع اعضاء لا تقل ممارستهم للمهنة عن 15للمهنة عن 
 .قرارات المجلس الاعلى تصدر بأكثرٌة الاراء - ب
 

(: 47)المادة 
ٌكون قرار مجلس مجلس التأدٌب الاعلى قابلا للطعن امام المحكمة خلال ثلاثٌن ٌوما من تارٌخ 

. تفهٌم هاو من تارٌخ نشره بالجرٌدة اذا كان الحكم ؼٌابٌا
 

(: 48)المادة
لا ٌجوز للممارس من فتح عٌادته مؤقتا واستخدام المكتسبات النقابٌة وممارسة المهنة  - أ

 .خلال فترة المنع ولا مباشرة اي عمل اخر من اعمال الطب
 .تسجل احكام مجلس التأدٌب القطعٌة فً سجل خاص - ب

 

(: 49)المادة
كل عضو لا ٌتقٌد بالحكم التأدٌبً بمنعه من الممارسة ٌعاقب من قبل قاضً المحكمة وللنقابة 

. الحق فً رفع قضٌة ضده
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(: 50)المادة 
كل من ٌمارس مهنة العلاج الطبٌعً دون شهادة علمٌة تثبت ذلك ٌعاقب وللنقابة الحق فً اٌقافه 

عن العمل او مقاضاته قانونٌا امام المحاكم وللنقابة الحق فً توكٌل محامً ٌنوب عنها فً 
. المحاكم بالاضافة الى نقٌب النقابة

 

(: 51)المادة
على النٌابة العامة ان تخطر مجلس النقابة قبل الشروع فً التحقٌق فً اي شكوى او اتخاذ اي 
اجراء ضد ممارس مهنة العلاج الطبٌعً ولنقٌب او من ٌنتدبه اي ٌحضر جمٌع مراحل التحقٌق 

. وفً حالة الجرم المشهود ٌبلػ النقٌب او المجالس بالسرعة الممكنة بما تم من اجراءات
 

(: 52)المادة
. تعفى النقابة من الضرٌبة ومن رسوم الطوابع البرٌدٌة ومراسلاتها ومن طوابع الواردات 

 

(: 53)المادة 
 .لا ٌجوز قٌام تجمع نقابً مواز باي حال من الاحوال

 

 واجبات ممارسة مهنة العلاج الطبٌعً
 

(: 54)المادة
ٌحظر على ممارس المهنة الذي ٌشؽل منصبا ما ان ٌستؽل هذا المنصب  سواءا كان ادارٌا او 

سٌاسٌا او اجتماعٌا لؽاٌات مهنٌة تستهدؾ زٌادة مرضاه  كما ٌحظر علٌه استؽلال وظٌفته 
. للحصول على كسب مادي من المرضى

 

(: 55)المادة
ٌحظر على ممارس المهنة الاعلان عن نفسه بدعاٌة مباشرة او ؼٌر مباشرة او بالكتابة على 

. اللوحات او البطاقات او الوصفات الطبٌة القابا او خبرات لم ٌنلها بشكل قانونً
 

(: 56)المادة 
لا ٌجوز ممارسة المهنة فً امكنة ؼٌر معدة اعدادا مهنٌا لائقا وٌجب ان تتوفر فً العٌادة 

 مواصفات تقررها النقابة
 

(: 57)المادة
: ٌحظر على ممارس المهنة

اللجوء الى اسالٌب الؽش والخداع والادعاء باكتشاؾ طرٌقة العلاج او التشخٌص ؼٌر  - أ
 .مثبتة علمٌل

الكتابة فً الصحؾ والمجلات واستعمال وسٌلة اخرى للنشر باسلوب ٌفهم منه الدعاٌة  - ب
الشخصٌة او بشكل ٌسًء الى المهنة والى حقوق الزمالة او حقوق المهن الطبٌة الاخرى 

 .او المرضى
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 .اقامة اي نوع من العلاقات تقوم على السمسرة والعمولة - ت
 .ممارسة اي عمل ٌتنافى مع كرامة المهنة - ث
 .اعارة اسمه لاؼراض تجارٌة او دعائٌة باي صورة من الصور - ج
على الممارس ان ٌتجنب المزاحمة ؼٌر المشروعة فً المهنة وحماٌة الدجالٌن الذٌن  - ح

. ٌأتون بأعمال مخالفة للقانون فً اي فرع من فروع الطب
 
 

 المرضى واجبات ممارس المهنة تجاه

 

(: 58)المادة
على ممارس مهنة العلاج الطبٌعً عند قبوله رعاٌة اي شخص سواء فً عٌادته الخاصة او فً 
اي منشأة صحٌة ان ٌبذل كل جهده وطاقته لتقدٌم العناٌة والعطؾ والاخلاص لكل المرضى على 

. حد سواء
 

( 59)المادة 
: على ممارس المهنة ان ٌراعً التقالٌد التالٌة

 .حرٌة المرٌض فً اختٌار من ٌعالجه - أ
 .حرٌة ممارس المهنة فٌما ٌصفه من علاج - ب
 .لممارس المهنة حرٌة رفض معالجة المرٌض على ان لا ٌضر ذلك بمصلحة المرٌض - ت
 .ٌجب ان لا ٌحوي التقرٌر الطبً سوى معلومات طبٌة - ث
ٌجب تدوٌن تارٌخ الفحص، والعلاج بشكل واضح فً التقرٌر وتارٌخ اعطائه والتوقٌع  - ج

 والاسم والعنوان
 

(: 60)المادة
ٌدخل فً نطاق سر المهنة كل ما ٌطلع علٌه من احوال مرٌضه الصحٌة والاجتماعٌة وما قد ٌراه 

. او ٌسمعه او ٌفهمه من مرٌضه اثناء اتصاله المهنً به من اموره وامور ؼٌره
 

(: 61)المادة
على ممارس المهنة الا ٌفشً بدون موافقة مرٌضه معلومات حصل علٌها اثناء علاقته المهنٌة 
الا فً الاحوال التً ٌتطلبها القانون ولا ٌشترط فً السر ان ٌنبه المرٌض بعدم افشائه للحفاظ 

 .علٌه
 

(: 62)المادة
: ٌجوز افشاء سر المهنة فً الحالات التالٌة

 .للمرٌض نفسه لما ٌتعلق به من مرضه او مستقبله - أ
 .للوصً او ولً الامر فٌما ٌتعلق بسر مرٌض قاصر او ؼٌر مدرك - ب
لذوي المرضى اذا عرؾ ان لهذا الافشاء فائدة فً المعالجة وكانت حالة المرٌض لا  - ت

 .تساعد على ادراك ذلك
 .امام القضاء اذا طلب منه ذلك - ث
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. لاؼراض علمٌة وللبحوث الطبٌة دون ذكر الاسماء والصور المعروفة - ج
 
 
 

 حقوق الزمالة
 

(: 63)المادة
ٌجب ان تسود علاقات زمالة قوٌة وممتازة والتً تضمن الاحترام والتقدٌر والثقة المتبادلة فٌما 

. بٌنهم وتٌسر سبل تعاونهم فً كل ما ٌخدم المرضى وٌحفظ مكانة المهنة
 

(: 64)المادة
على ممارس المهنة تحاشً وقوع ماٌسًء الى علاقات الزمالة وان ٌسعوا الى حل ما قد ٌحصل 

. بٌنهم من خلافات بطرٌق التفاهم الودي، وإذا استعصى ذلك رفع الامر للنقابة
 

(: 65)المادة
ٌحظر على ممارس المهنة الطعن بزمٌله ا وان ٌردد الاشاعات التً تسًء الٌه او تؤذٌه فً 

. ممارسته لمهنته

(: 66)المادة
ٌمنع ممارس المهنة من السعً لاستدراج مرضى زملائه سواء اكان ذلك مباشرة او بالواسطة 

. كما لا ٌقبل منه السكوت عمن ٌقوم بذلك لمصلحته وبعلمه
 

(: 67)المادة
من حق اي ممارس للمهنة ان ٌستقبل فً عٌادته الخاصة، او مكان عمله كل المرضى الذٌن اتوا 

. الٌه دون الالتزام نحو اي زمٌل اخر سبق له ان عالجهم
 

(: 68)المادة
على كل ممارس للمهنة اي ٌقترح اجراء الاستشارة الطبٌه اذا تطلبت ظروؾ المعالجة الطبٌة ذلك 

. ا وان ٌقبل الاستشارة اذا طلب المرٌض او اهله اجرائها
 

(: 69)المادة
ٌمنع ممارس المهنة والمستشار عن ابداء ما ٌسًء الى اي منهما لدى المرٌض او ذوٌه وبعد 

الاستشارة ٌتم تحرٌر الاستنتاجات واسلوب المعالجة وعلى المستشار ان ٌوقع وإذا لم ٌوقع 
. المستشار فهذا ٌعنً مشاركته زمٌله فً رأٌه

 

(: 70 )المادة
اذا اختلفت وجهات النظر فً الاستشارة فً امر لا ٌمكن التؽلب علٌه او التفاهم بشأنه ٌحق 

لممارس المهنة رفض تطبٌق اسلوب المستشار فً المعالجة، اما اذا كانت الاستشارة مقبولة من 
. المرٌض او ذوٌه فلممارس المهنة الحق بالتخلً عن رعاٌة المرٌض طٌلة مدة علاجه هذه
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(: 71)المادة
عند الاختلاؾ مع احد الزملاء فً طرٌقة العلاج ٌجب التقلٌل من ردة الفعل امام المرٌض الى الحد 

. الادنى الا فً حالات الخطأ الطبً الجسٌم فٌحق له تقدٌم شكوى خطٌة لمجلس النقابة
 

(: 72)المادة
لٌس من حق المشخص المستشار العودة لزٌارة المرٌض خلال الفترة المرضٌة التً تمت بشأنها 

. الاستشارة الا بعلم المعالج نفسه وموافقته
 

(: 73)المادة
لا ٌجوز لاي ممارس ان ٌنٌب عنه بصورة مؤقتة اي زمٌل له لمراقبة ومعالجة مرضاه الا اذا كان 

. هذا الزمٌل مسجلا فً النقابة ومرخص له بالعمل
 

(: 74)المادة
لا ٌجوز لممارس المهنة ان ٌكون له اكثر من عٌادة خاصة واحدة، الا بعد موافقة مجلس النقابة 
وذلك عندما تستدعً مصلحة السكان ذلك ولكن ٌجب ات تسحب منه هذه الموافقة فً حالة فتح 

. عٌادة فً هذه المنطقة تؤمن حاجة السكان
 
 

 صلات ممارسً مهنة العلاج الطبٌعً باعضاء المهن الطبٌة  الاخرى
 

(: 75)المادة 
ٌجب ان تسود علاقات طبٌة ممتازة بأعضاء المهن الطبٌة الاخرى وٌجب ان تسود روابط التعاون 

والاحترام ومراعاة استقلال مصالح الجمٌع والحرص على عدم الاساءة الٌهم مادٌا ومعنوٌا 
وتجنب كل تدخل لا تتطلبه مصلحة المرٌض او لمهنة وكل خلل ٌصٌب هذه العلاقات ٌرفع الى 

 .النقابات المهنٌة ذات العلاقة 
 
 

النظام الداخلً لنقابة العلاج الطبٌعً 
 

(: 1)المادة
( 1994 – 1993النظام الداخلً لنقابة العلاج الطبٌعً الفلسطٌنٌة لسنة )ٌسمى هذا النظام 

وٌعمل به من تارٌخ نشره فً الجرٌدة 
 

(: 2)المادة
 . على كل ممارس للمهنة ان ٌكون مسجلا فً النقابة قبل ان ٌمارس مهنة العلاج الطبٌعً
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(: 3)المادة
ٌدرس مجلس النقابة طلبات التسجٌل المقدمة الٌه وٌبت فٌها خلال شهر من تارٌخ استكمال تقدٌم 

. الوثائق المنصوص علٌها فً قانون نقابة العلاج الطبٌعً الفلسطٌنٌة
 

(: 4)المادة
. ٌنظم المجلس سجلا بأسماء الممارسٌن المسموح لهم بممارسة المهنة حسب تارٌخ تسجٌلهم

 

(: 5)المادة
ٌتم تسجٌل الممارسٌن تحت التدرٌب فً سجل خاص بهم وٌنقل اسم من ٌنهً منهم فترة التدرٌب 

. وٌجتاز الفحص الاجمالً الى السجل العام دون رسوم جدٌدة
 

(: 6)المادة
ٌعد المجلس جدولا سنوٌا مرتبا حسب الحروؾ الهجائٌة بأسماء الممارسٌن للمهنة المسجلٌن 

 من كل عام وٌنشر الجدول فً الجرٌدة 2الذٌن سددوا الرسوم المطلوبة منهم حتى نهاٌة شهر 
وٌوزع على نقابة الصٌادلة ، ونقابة الاطباء، ونقابة التمرٌض، ونقابة المهن الطبٌة المساعدة، 

كما ٌنشر بجداول ملحقة اسماء من ٌسددوا .  على اي هٌئة طبٌة اخرى ٌرى المجلس تزوٌدها به
. الرسوم بعد ذلك

 

(: 7)المادة
لا ٌجوز لممارس المهنة الممنوع من ممارسة المهنة مؤقتا ان ٌشارك فً اجتماعات اٌة هٌئة فً 

وٌفقد عضوٌته فً المجلس واللجان المختلفة للنقابة طٌلة , النقابة وذلك خلال فترة تنفٌذ العقوبة
. الدورة الانتخابٌة اذا كان عضوا فٌها

 

(: 8)المادة
للهٌئة العامة بتوصٌة من المجلس ان تقرر زٌادة عدد اعضاء المجلس على ان لا ٌتجاوز فً 

.  عضو ما عدا النقٌب وان لا ٌكون ذلك فً الجلسة التً تجري فٌها الانتخابات14 همجموع
 

(: 9)المادة 
. ٌعقد المجلس جلسة مشتركة مع المجلس القدٌم ٌتم فٌها تسلٌم المسؤولٌات النقابٌة المختلفة

 

(: 10)المادة 
ٌجوز اضافة مواد جدٌدة على جدول اعمال الاجتماعات العادٌة للهٌئة العامة بناءا على طلب 

.  عضو على الاقل وقبل اسبوع من بحثها15خطً من 
 

(: 11)المادة
تحدد الهٌئة العامة بتوصٌة من المجلس قٌمة رسوم التسجٌل والممارسة السنوٌة وكذلك مقدار 
 .الرسوم المتعلقة بالاشخاص الؽٌر فلسطٌنٌن ولها ان تخفض او تزٌد رسوم الممارسة للمتدربٌن
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(: 12)المادة
ان ٌتولى المجلس ادارة شؤون النقابة وفق احكام قانونها وانظمتها وله ان ٌعٌن لجانا فرعٌة 

. وٌضع التعلٌمات الخاصة بتسجٌلها واعمالها وواجباتها
 

(: 13)المادة
ٌوجه امٌن السر دعوة خطٌة لاجتماعات المجلس ومرفقة بجدول الاعمال قبل موعدها بثلاثة اٌام 

 ساعة 24على الاقل، اما الاجتماعات الاستثنائٌة فٌتم ابلاغ الدعوة لعقدها خطٌا او شفوٌا قبل 
. على الاقل

 

(: 14)المادة
ٌضع النقٌب بالتعاون مع امٌن السر جدول الاعمال وٌجوز اضافة مواد جدٌدة للجدول فً بداٌة 

. الجلسة بقرار من المجلس
 

(: 15)المادة 
على اعضاء المجلس حضور الجلسات بانتظام فً الموعد المحدد ولا ٌجوز للعضو ترك الجلسة 

. قبل انتهائها الا بإذن من الرئٌس
 

(: 16)المادة
: ٌتولى امٌن السر الواجبات والمسؤولٌات التالٌة

 السجل الدائم. 

 سجل الممارسٌن للمهنة تحت التدرٌب. 

 الجدول السنوي. 

 سجل المراسلات. 

 سجل القرارات وضبط الجلسات. 

 سجل الموجودات النقابٌة. 

 سجل المكتبة. 
. وٌعتبر امٌن السر عضوا فً اللجان الدائمة التً ٌشكلها المجلس

 

(: 17)المادة 
: ٌكون امٌن الصندوق مسؤولا عن الامور التالٌة

 الاشراؾ على موارد النقابٌة المالٌة. 

  مراقبة اعمال الموظفٌن المالٌٌن الذٌن ٌتوجب علٌهم تنظٌم المعاملات المالٌة وحفظ
السجلات اللازمة وفق الاصول الحدٌثة فً المحاسبة، بما فٌها الجدول السنوي وسندات 

 .القبض والصرؾ وحساب الاٌرادات والمصروفات

 مطابقة المصروفات للبنود الواردة فً الموازنة وقرارات المجلس. 

  اعداد الموازنة للسنة المالٌة المقبلة لعرضها على المجلس تمهٌدا لمناقشتها واقرارها من
 .الهٌئة العامة

  شهور لاطلاعه على وضع النقابة المال6ًتقدٌم تقرٌر مفصل الى المجلس مرة كل . 
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(: 18)المادة 
ٌتولى نائب النقٌب عند ؼٌابه، او اذا طلب النقٌب منه ذلك خطٌا وٌقوم مساعد امٌن السر باعمال 
امٌن السر عند ؼٌابه وكذلك فان مساعد امٌن الصندوق ٌعاون امٌن الصندوق فً عمله او ٌنوب 

. عنه عند ؼٌابه
 

(: 19)المادة 
تقوم النقابة ضمن حدود اختصاصها بحماٌة مصالح اعضائها والدفاع عنهم فٌما ٌتصل بعملهم 

 .المهنً
 

(: 20)المادة 
:  المهنةممارسعلى 

  احترام النقابة والتقٌد باحكام قانونها ونظامها الداخلً وعلٌه اٌضا تنفٌذ قرارتها والاجابة
 .على اٌة معلومات او اٌضاحات ٌطلبها المجلس

  تبلٌػ النقابة عند سفره لمدة طوٌلة للدراسة او العمل وكذلك عند عودته او تؽٌٌر مكان
 .عمله وسكنه وعنوانه ورقم تلفونه ان وجد

 اطلاع النقابة على اٌة مخالفة تسًء الى المهنة. 
 

(: 21)المادة
: تصدر النقابة

 بطاقة عضوٌة دون مقابل. 

 ترخٌص مزاولة المهنة دون مقابل. 

 شارات خاصة للسٌارات بثمن. 
 

(: 22)المادة
تحفظ اموال النقابة بقرار من المجلس فً مصرؾ او اكثر وٌتم سحب الاموال التً ٌقرر صرفها 

. بتوقٌع النقٌب وامٌن الصندوق او بتوقٌع نائبٌهما فً حالة ؼٌابهما
 

(: 23)المادة 
.  دٌنار فً صندوق النقابة100لا ٌجوز الاحتفاظ بأكثر من 

 

(: 24)المادة
. ٌقدم موظفوا النقابة المالٌون كفالات قانونٌة بالقٌمة التً ٌراها المجلس مناسبة

 

(: 25)المادة
. ٌعٌن المجلس مدققا للحسابات لقاء اتعاب ٌتفق علٌها معه وذلك مرة كل سنة

 
 
 


